
Qu’est-ce que les Initiatives de Budgets Comparatifs
Entre les Sexes ont Permis d’accomplir?

Les initiatives de budgets comparatifs entre les sexes ont remporté beaucoup de succès dans le monde entier.  En
particulier, elles ont:

1. inf luencé les dépenses g ouvernementales;

Le Women’s Budget australien (1984-1996), une initiative gouvernement ale, a entraîné une augmentation
substantielle des dé penses dans des domaines d’importance pou r les femmes. Par exemple, entre 1985 et 1996,
l’aide fédé rale aux familles ayant de s enfants a augmenté de 27� % tandi s que l'aide aux personn es âgées a
augmenté de 24�%. De  même, le nombre de places de garderie pou r les femmes qui travaillent s’est multiplié
par cinq. Le Women’s Budget a servi de  «�systè me d’avertissement rapide�» lorsque  le programme néolibé ral a
été mis en place. Le Women’s O ffice a été en mesure de déterminer à l’avance les se cteurs les plus susceptibles
de faire l’objet de réductions, e t de  se  prononce r contre ces réductions.

Le budget genre et dév eloppement des Philippines comprenait u ne exigence précise selon laquelle chaque
organisme gouvernemental devait allouer au moins 5�%  de son b udget à des initiatives genre et développement
tout en maintenant l'objectif important visant l’intégration de l'approche genre et développement dans les autres
95� % du budget. En même temps, tous les organismes gouvernement aux sont tenus de présenter leurs plans
genre et dév eloppement pour approb ation à la National Commission on the Role of Filipino Women.

2. inf luencé la politique g ouvernementale;

Une victoire politique importante a été remportée par le United Kingdom Women’s Budget Group concernant
le budget de mars 2002 lorsque le gouvernement a annoncé qu’il  verserait, à partir de 2003, le nouveau crédit
d'impôt pou r enfants au principal prestataire de soins — hab ituellement une femme — plutôt qu’au principal
soutien économique du ménage — habituellement un homme.  Le groupe a utilisé le slogan «� du por tefeuille au
porte-monnaie�» (les hommes utilisant généralement un portefeuille et les femmes, un po rte-monnaie) pour faire
valoir que le fait d’accorder les fonds aux femmes était plus rationnel et conforme aux directives gouvernementales
sur la réduction de la pauvreté des enfants, car l’argent des femmes a des répercussions plus positives sur le bien-
être des enfants que celui des hommes. (Malheureusement, le groupe a gagné en s’appuyant sur une politique se rapportant
aux enfants plutôt que sur l’égalité des sexes.)

Le Working for Water Programme en Afrique du Sud a respecté l’engagement du gouvernement à «� intégrer
l’analyse comparative entre les sexes dans les processus budgétaires �».  Selon le Programme, 60� % de  tous les salaires
devaient être payés aux femmes, 67�%  devaient être versés dans les régions rurales, et les horaires variables étaient
à privilégier pour  les  parents de famille monoparentale. Parmi les 42�000 � emplois créés au co urs du premier
semestre de 1998, 55�%  étaient attr ibués à des femmes.
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3. a démontré q u'il y avait des inefficacités dans les dépenses g ouvernementales;

En Corée, une initiative de budget co mparatif entre les sexes a démontré que la plupart des bénéficiaires des
programmes de formation  et d’éducation étaient des leaders ou des femmes provenant d’organismes de femmes.
Par exemple, un programme d’éducation par vidéo conférence  a susc ité beaucoup d’attention, mais il n’ était
pas c ertain que le processus pour rait avoir des répercussions sur la vie des femmes ordinaires. Étant donné les
coûts élevés du projet, il aurait été beaucoup plus économique  et utile d’organiser des conférences dans chaque
région ou  de payer des organismes de  femmes locaux pour le faire.

4. a fait ressortir le manque d’engagement réel du gouvernement par rapport à l’égalité entre les sexes;

L’initiative coréenne de budget comparatif entre les sexes a démontré que certaines politiques gouvernementales
relatives aux femmes comme le parrainage de concours de beauté (plus de 100 organisés à l’échelle du pays), les
cours destinés aux filles et portant sur le maquillage, les soins de beauté et la bienséance, ainsi que la conférence
«� femme satisfaite, mari heureux�»  organisée au Women’s Fair, renforçaient en réalité les notions stéréotypes de
la féminité plutôt que de s’opposer aux stéréotypes et de permettre aux femmes de se prendre en charge.

5. a fourni aux o rganisations f éminines un accès aux décideurs g ouvernementaux;

Au Royaume-Uni, le United Kingdom Women’s Budget Group a mis à profit la politique du premier ministre,
M. Tony Blair, relative à un gouvernement par ticipatif et a maintenant un accès privil égié et sou tenu aux
fonctionn aires du Trésor.

En Tanzanie, le Tanzanian Gender Networking Program (TGNP) a fait de gros efforts pour établir des alliances
qui ont fait naître une plus grande confiance entre le gouvernement et les intervenants non gouvernementaux .
Le TGNP est maintenant c onsultant perman ent auprès du ministère des Finances pour ce qui est du budget
comparatif entre les sexes.

6. a p ermis aux femmes de c ontribuer e t de d évelopper des habilitées necessaires a fin de p rendre
part au processus b udgétaire e t de rendre ce dernier p lus participatif;

En Ouganda, l’initiative relative au budget co mparatif entre les sexes, qui est sous la direc tion du Forum for
Women in De mocracy, a per mis de rendre tout le processus budgétaire national de plus en plus participatif.
Les organisations de société civile comme le Forum for Women in Democracy et le Uganda Debt Network sont
membres du Poverty Eradication Working Group sous l’autorité du ministère des Finances, de la Planification
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et du Développement économique dont le mandat est de veiller à ce que les budgets gouvernementaux répondent
aux besoins e t aux pré occupation s des groupes marginalisés comme les femmes, les personnes handicapée s et
les personn es qui vivent dans la pauvret é.

De nombreuses initiatives ont collaboré avec les médias pour éduquer le grand public sur les questions relatives
à l'égalité des femmes et au budget.

7. a accru la responsabilité et la t ransparence d es b udgets g ouvernementaux;

En Ouganda, la campagne de sensibilisation  de l’initiative de budget co mparatif entre les sexes a contribué à la
création de la Budget Law and Budget Act, ce qui a accru la participation des sociétés civiles et des parlementaires
au processus budgétaire, et a fourni un plus g rand accès aux doc uments budgétaires du gouvernement qui
autrefois auraient été inaccessibles.
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